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สารบัญสารบัญ  
             
 

เรื่อง                   หนา 
 
สวนที่  1   บทนํา          1 
   

สวนที่  2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
               -บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.1)  3 
      -บัญชีจํานวนโครงการพฒันาทองถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.02)  5 

     -บัญชีจํานวนครุภัณฑ (แบบ ผด.02/1)       21 
 
 
 

 



สวนที่  สวนท่ี  11  
บทนําบทนํา  

 

 
11..11    บทนาํบทนํา  
 แผนการดําเนินงาน  หมายถึง  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดรวมแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณนั้น 
 แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น  เพื่อควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงาน  
และการประเมินผล  แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 1.  เปนแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาทองถิ่น  และมีลักษณะเปนแผนดาํเนินการ (Action  Plan) 
 2.  จัดทําหลังจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
 3.  แสดงถึงเปาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการ
ดําเนินงานจริง 
 4.  เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดาํเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

11..22    วัตถุประสงคของแผนวัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน  
  1.  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในพื้นที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น 

2.  เพื่อใหมีแนวทางการดําเนนิงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความชัดเจน  
3.  เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น ในการควบคุมการดําเนินงานให

เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อใหการติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานไดงายและสะดวกขึ้น 

11..33    ขั้นตอนการจัดทําแผนขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเตมิถึงฉบับปจจุบัน  ขอ 26 ขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
(1) ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการพฒันาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ ที่ดําเนินการ
ในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานและเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนนิงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ
เปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพ่ือให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน   

 
 
 
 

1 



จากขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดจากขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนนิงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิได     ดังนี้ดังนี้   
 
             องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุน                     รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
                    หนวยงานอ่ืน 
คณะกรรมการสนับสนุน       จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
 
คณะกรรมการสนับสนุน              เสนอรางแผนการดาํเนินงาน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พิจารณารางแผนการดาํเนินงาน 
 
              เสนอรางแผนการดาํเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 
 
 
ผูบรหิารทองถ่ิน           ผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบ 
 
 
      ประกาศใช 
 

 

1.4  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
 1.  ทราบรายละเอียดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีจะดําเนินการจริงในพ้ืนที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น 

2.  มีแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณนั้น 
3.  เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่นในการควบคุมการดําเนินงานใหเปนไป

อยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานสามารถทําไดงายและสะดวกขึ้น 

1.5 การนําแผนการดําเนินงานไปปฎิบัติ 
 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนการดําเนินงานที่ประกาศใชแลวไปปฎิบัติใหสอดคลองกับ
การดําเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  เพื่อให
สอดคลองกับการดําเนินการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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